Formation continue des bénévoles et salariés

LLE COMITE DEPARTEMENTAL OL YMPIQUE E T SPORTIF DE VAUCLUSE

Un projet associatif :
Pourquoi ? Comment ? Pour qui ?

But du module :

Apprendre aux participants a définir ou faire évoluer le projet stratégique de leur organisation.
Présenter les méthodes pour le formaliser et le décrire de maniére intelligible par tous les publics.
En déduire I’application opérationnelle par la construction d’un plan d’actions a moyen terme.

Les Personnes concernées :
Dirigeants bénévoles, permanents salariés.

Objectifs :

Identifier les missions fondamentales d’une association dans un champ précis de compétences au
service d’un public cible. Décrire de maniere concise et intelligible le contenu du projet autour
duquel tout le monde se rassemble. Identifier les moyens a mettre en ceuvre et les ressources a
mobiliser.

Contenu du stage :

Identifier les missions fondamentales de 1’association, ses cibles, son territoire.
Définir et hiérarchiser des priorités thématiques.

Réaliser le consensus dans un environnement complexe.

Transformer le projet associatif en plan d’action.
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Méthode Pédagogique :

Le formateur fera appel a une pédagogie active et participative.

Il alternera :

Les apports de méthodologie en sa qualité d’expert en management associatif
La mise en situation a travers des cas concrets.

Un support de stage sera remis a chaque participant.
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Le déroulement des stages :

Durée : 12 heures

Lieu : Avignon

Dates :

» Séance 1 : Mardi 10 Mars 2009 de 17h30 a 20h30
» Séance 2 : Mardi 17 Mars 2009 de 17h30 a 20h30
» Séance 3 : Mardi 24 Mars 2009 de 17h30 a 20h30

Nombre de stagiaires : 16 participants Frais d’inscription
Formateur : CDOS Vaucluse 10 euros par participant
Evaluation :

A TI’issue du stage un bilan qualitatif sera réalisé avec les stagiaires (entretien et questionnaire).
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